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内物协[2020]14 号

关于组织推荐内蒙古自治区物业管理协会

人力资源发展委员会委员的通知

各会员单位：

为促进我区物业服务行业人力资源建设，培养行业专业

技术人才，畅通行业用工渠道，规划行业用工建设，降低会

员单位人力资源成本，经协会四届四次理事会审议通过，决

定成立人力资源发展委员会，作为协会分支机构。本着广泛、

自愿参与和行业发展需求的原则，现面向全区物业管理行业

产业链有关单位征集人力资源发展委员会委员候选人，有关

事项通知如下：

一、推荐职务

主任委员、副主任委员、秘书长、委员。
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二、推荐范围

会员单位、地方行业协会、人力资源机构、培训机构、

高校及有关单位。

三、征集办法

委员的产生采取地方协会推荐，会员单位自荐与自治区

物业管理协会协商，以及定向邀请相结合的方式。

四、任职条件

（一）满足以下其中两个条件，可进行推荐（自荐）：

1.热爱物业管理工作，从事物业管理工作年限五年及以

上，为企业负责人或分管人力资源工作负责人；

2.专科及以上学历，人力资源管理相关专业或取得人力

资源管理相关专业证书；

3.具备丰富的企业人力资源管理专业知识和企业人力

资源管理与团队建设经验；

4.热衷物业管理行业人力资源建设事业，具备一定的战

略规划能力和行业发展大局观；

5.身体健康，确保必要的工作时间参与委员会组织的活

动，认真履行委员的各项职责和义务。

（二）委员会主任委员、副主任委员、秘书长根据工作

地点、工作性质、工作内容、工作方式，经协商可专职，也

可兼职；委员会委员全部为兼职。委员会所有人员日常均不

取酬。
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五、主要职责及任务

（一）调查、研究行业人力资源现状，了解行业高级管

理人才、专业技术人才、普通用工的招聘管理、岗位培训、

薪酬水平、用工缺口、人力资源成本等情况；

（二）制定行业人力资源发展规划，解决行业人力发展

遇到的紧迫问题；

（三）建立行业人才长效培养机制和培养计划，为行业

输送专业人才；

（四）组织开展专题岗位技能培训，提升企业在岗人员

能力水平和职业素养；

（五）协助开展行业岗位能力评价、从业人员岗位能力

和信用信息记录工作；

（六）建立与退役军人、高等院校、培训机构、人力资

源企业等单位的合作机制，搭建人力资源信息平台，共享人

力资源数据，畅通企业人才、人员招聘渠道；

（七）完成协会交办的其他人力资源工作。

六、推荐方式和时间要求

请推荐(自荐)报名人员于 6 月 20 日前将材料报送至协

会秘书处，报送方式如下：

1.登录协会网站下载本通知，填写附件《内蒙古自治区

物业管理协会物业服务评价委员会委员推荐（自荐）表》。

2.将推荐（自荐）表打印并加盖公章，扫描发至
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nmgwyglxh@126.com，文档和邮件标题统一设置为：单位名

称＋被推荐人姓名。

3.推荐（自荐）主任委员、副主任委员、秘书长职务的，

需提交《物业服务行业人力资源发展工作计划书》，格式字

数不作要求，连同推荐（自荐）表一并报送。

七、联系方式

联 系 人：邓俊铎、麦莉斯

联系电话：18947171193、15621912260

协会网站：www.nmgwyxh.org

地 址：呼和浩特市新城区成吉思汗大街与兴安北路

交汇处兴泰名都大厦 9 楼

附件：内蒙古自治区物业管理协会人力资源发展委员会

委员推荐（自荐）表

2020 年 5 月 20 日
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内蒙古自治区物业管理协会人力资源发展

委员会委员推荐（自荐）表

姓 名 身份证号

电
子
照
片

学 历 专 业

手 机 邮 箱

单 位

所在城市

联系地址

推荐委员会
职务

□主任委员 □副主任委员 □秘书长 □委员

（推荐主任委员、副主任委员、秘书长需提交《物业领域人力资源发展工作计划书》）

专业擅长领域
（按照擅长领域填写）

从事物业
管理年限

担任职务

从事物业

管理行业

工作成绩

XX年在XX单位举办的XX行业技能竞赛中担任负责人/裁判员/
竞赛选手，负责XX工作/获得XX等奖。

XX年参加XX单位承办的XX培训班，完成培训课程并通过结业
考试，获得XX师资证书。

……

附件
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从事人力资源
管理年限

担任职务

人力资源

管理专业

能力介绍

XX年-XX 年参与的人力资源管理相关工作情况。

本单位

推荐意见

以上所填内容属实。同意推荐本单位 同志为内蒙古自

治区物业管理协会人力资源发展委员会委员。

（公章）

年 月 日


